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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D°ISTITUTO

ALS. 2019 - 2020

L anne 2020 il giorno giovedi 16 del mese di gennaio alle ore 11, presso Istituto Istruzione Superiore Amantea,
in sede di negoziazione imegrativa a livello di Istituzione Scolastica di coi all"art, 22 del C.CN L, del comparto

scuols del 190420018:

TRA

la delegazione di parte pubblica nella persona del Dingeote Scolastico Prof. Arch, Francesco Calabria,

E

La vappresentanza RSU dell” lsnmro Isruzione Superiore di Amanten , roppresentata dai sig.ri:

Dot Mariano Longo (CISL SCUOLAY;
Prof. Francesco Coscarella (CGIL SCUOLA):

shostipala

il presente contratio.

L a¢oordo viene sottasoritto tra;

PARTE

FUBBLIC A l

[l Dirigente pro-tfempore; Prof, Arc |I|abria:
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PARTE PRIMA - NORME COMUNI

TToLO 1
MORME GEMERALI
Art. 1 Campao di applicazione, decorrenen, validitd e durata

Il presents contratto & sottoscritto sulla base di quante previsto dall’art, 7 del CCML del 19.04.2018;

Il presente contratto integrativo di Istituto si applica a ttto il personale con rapporto di lavoro & tempo
indeterminato e o tempo determinato dipendente dalle amministrazioni del comparto indicate all"art, 5 del
CONQ sulla definizione dei comparti di contrattazione collettiva del 13 luglio 2016,

Il contratto collettivo integrativo si nferisce a tutte le matere indicote nelle specifiche sezioni, 1 eniert o
ripartizione delle risorse economiche sono nepeziati con cadenza annuale,

Il presente contratto integrativo di Istituto si acticoln in:

parte comune: contenente disposizioni applicabili a wei § dipendenti del comparto,

specifiche sezioni: contenenti le disposizioni applicabili esclusivamente al personale in servizio presso le
amministrazioni destinatane della sexione stessa, che sono;

- Istibuzion scolpstiche ed educative;
- Con la locuzione “Istitnziont scolastiche ed educative” vengono indicute; le scuale statal dell infanzia,

primarie e secondarie, le istituzioni educative, nonché ogni altro tipo di scuola statale.

Il riferimenta al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive madificazioni ed integrazioni & riportato
nel testo del presente contratto come d.lgs. 0165 del 2000, 10 Per quanto non espréssamente previsto dal
presente Contratto, conbinuane a trovare applicazione le disposizioni contrattuali dei CCML efe parti di
contrattazione specifiche precedenti, in quanto compatibili con le suddette disposizioni ¢ con le norme
legislative.

Art. 2 Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

Gili effetti del presente contratto decorrono dalla data di sottoserizions @ conservano, comungue, validitg fino
alla soltoserizione di un snccessivo contratto, fermo restando che quanto nel seguito stabilito " intenderd di
fatto abrogato da eventuali successivi atti normativi o contratti nazionali. Resta comungue salva la possibilit

di modifiche elo integrazioni & segiito di novazioni legislative efo contrattuali o sa richiesta delle parti,

Art. 3 [nterpretazione autentica 'd.l"fl'

Il presente contratto integrative di Istituto il cui valore legale ¢ in riferimento specifico al C.C, ed essendo
una fonte gerarchicamente inferiore rispetto al CCNL pus essere oggetto di interpretazione adtentica ai
sensi dellart, 49 del d. lgs. n, 1652001, anche su richiesta di una delle parti, qualora insorgano
controversie aventi carattere 9 generalith sulla s interpretazione,

[ eventuale accordo, stipulato entro trenta giorm con le procedore di cwi all"art, 47 del o, lgs. n, 1652001,
sogtitnisce la clausola in questione sin dall’inizio della vigenza del contratio. 3 L mterpretazione autentica
pud aver lvogo anche ai senst dell’art. 64 del medesimo decrato legislativo,

TITOLO 11
RELAZIONI SINDACALI GENERALI
Art. 4 Obietlivi e strumenti
Il sistema delle relazioni sindacali ¢ lo strumento per costruine relazioni stabili ra I"amministrazione

L
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scolastich e § sopgenl sindacali. improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla cometiezza e
trasparenza dei comportamenti, al dinlogo costruttivo, alln réciproca considerazione dei rispettivi diriiti
ed obblighi, nonche alla prevenzione e risoluzione dei conflini.

2, Attraversa il sistema delle relazioni sindacali: - st persegue |"obiettivo di contemperare il miglioramento
delle cendizioni di lavoro dei dipendenti con esigenza di incrementare 'efficacin ¢ efficienza dei
servizi prestati; - si migliorn la qualita delle decisioni assunte; - si sostengono la crescita professionale e
I"aggiomamento del personabe, nonché i processi di innovazione organizzativa.

1. Mel rispetto dei distinti ruoli ¢ responsabilitd delle aimministrazioni e dei cogpetti sindacali, le relazioni
smdacali presao le amministrazioni si articolano nei sezuenti modelli relazionali:

a) partecipazione, da svolgere al livello istituzionale com petente per maleria;
b) contrattazions integrativa, secondo le discipline di sezione, ove prevista anche di livello nozionale e
regionale, ivi compresa interpretazione autentica dei contratti integrativi, di cui all®art. 7.

4, La partecipazions € finalizzata ad mstaurare forme costruttive di dialogo tea le parti, su atti ¢ decisioni di
valenza generale, in materia di organizeazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire
adeguati diritts di informazione sugli stessi; si articola, a sea volta, i
a) informazione;

b} confronto;
ch oranismi pariteticl di partecipazione.

Art. 5 Informazione
L. L'informazione & il presupposto per il cometto esercizio delle relazioni sindacali e dei relativi strumenti.
2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal
presente contratte, I'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte
dell’amministrazione, ai soggetti sindacali al fine di consentire lara di prendere conoscenza delle questioni @:_
inerenti alle materie di confronto-e di contrattazione integrativa previsie nei successivi ant. e 7,
3. L'informazione deve essere data nei tempi, nei modi ¢ nei contenuti atti a consentire ai sopgetti sindacali,
secondo quanto previsto nelle speeifiche sezioni, di procedere a una valutazione approfondita del
potenziale impatto delle miswre da adottare ed esprimere csservazioni @ proposte. :
Sono oggerto di informazione tutte le materie per le quali i successivi aticoli prevedano il confronto o ifq_....
contrattazione integrativa, costitvendo presupposto per la loro attivazione.
I soggetti sindacali ricevono, a richiesta, informazioni fgoardanti gli esiti del confronto e della
contrattazione integrotiva, durante la vigenza del contratto collettivo nazionale di lavero.
6. Melle Istituzioni scolastiche &d educative lMinformazione di cui al comma 4 @ data dal dirigente scolastico in
lempi congrui rspetto alle operazioni propedeutiche all"avvio dell’anno scolastico,
Sono materia di Informazione:
® |a proposta di formazione delle classi e degli organici;
# i cnteri di alluazions dei progetii nmonali ed europei.

Art. & Confronto
Il confronto & la modalitd attraverso la quale si mstaura wn dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale
livella di relazione, al fine di consentive af soggent sindscali di esprimere valutazioni esaustive e di pariecipare
costiuttivamente alla definizione delle misure che l'amministrazione intende adottare. 1l confronto &
disciplinato dal CCNL 2018 e a questo si rimanda per costituire parte integrante del presente contratto,
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Mella presente contratto sono concordate alcune materie oggetto di confronto, che le parti ritengono utile

amticipare gia in quesia fase delle relazioni sindacali cid al fine di dare efficacia ed efficienza all"organizzazions

scolastica sulla base della correttezza delle relazioni sindacali.

Il confronta si avvia mediante invio ai soggeth sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare,

coi le modalitf previste per la informasione, A seguite della trasmissione defle informazioni, amministrazione

e soggetti sindacali si incontrana se, entro 3 giorni dall'informazione, il confronto ¢ richiesto da questi ultimi,

anche singolarmente. L'incontro pud anche essere proposto dall"amministrazione contestualmente all’invio

dell"informazione. 1 periodo durante il quale si svolgono gli incontri non pud essere superiore a quindici

giorni. Al termine del confronto, € redatta unn sintesi dei lavors ¢ delle posizioni emerse.

Sono moteria di conlfronio:

s |'articolazions dellorane di lavore del personale docente, educativo ed ATA, nonché i eriteri per
I'individuazione del medesimo personale da uiilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d”Istituto;

» jcriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all"interno dell"istinezione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA;

» jcriteri per b froizione dei permesai per laggiomamento;

s |a promozione della legalita, della qualith del lavoro e del benessere organizzativo ¢ individuazione delie i
misure di prevenzione dello stress lavoro correlate e di fenomeni di Buti-out \"L_h_

Art. 7 Contrattazione w
|, Lacontrattazione integrativa é finalizzata alla stipulazione di contratti che obhligano reciprocamente le parti,
2. Le clausole dei contratti sottoscritti possono essene oggetto di successive interpretazioni autentiche, anche a (\
richiesta di una delle parti, con le procedure di cui al presente amticolo, La procedura di interpretazione dutenica
si avvin enfro sefte giomi dalla richiesta, 11 termine di durata della sessione negoziale di interpretazione

autentica & di trenta giomi dall’inizio delle truttative. L'eventusle sceordo sostituisee la clansala controverss
sin dall'inizio defln vigenza del contratio integrativi,
3, 11 contratto colleftivo integrativo ha durata triennale e si nferisce a tutte le materie indicate nelie specifiche
1'; ¢

sezionl. | criten di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo possono essere negoziat
cedenea annuale.

4, L'amministrazione provvede a costituire la delegazione datoriale, ove provists, entro trenta giomi dalla
stipulazione del presente contratto.

5. L 'amministruzione convoca la delepazione sindacale, per Favvio del negoziato, entro trenta giomi dalla
presentazione delle piattaforme e comungue non prima di aver costituito, entro il termine di cui al comma 4,
la propria delegazione.

fi. Fermi restando | principn dell"autonomia negoziale & quelli di comportamento indicati dall art, &, gualons,
decorsi trenta giomi dall inizie delle trattative, eventualmente prorogabili fino ad un massimo di ulterior trenta
giomi, non si sis raggiunto "accordo, le parti riassumono le rispettive prerogative e liberta di inizistiva ¢
decisione sulle materie indicate nelle specifiche seziom.

7. Cualora non s rapoiunga Paccorndo sulle materie indicate nelle specifiche sezioni ed il protrarsi delle
trattative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalita dellazione amministrativa. nel rispetto dei
principi di comportamente di cui all’ st 8. In parte interessata pud provvedere, in via provvisoria, sulle materie
ogpeno del mancato accordo, fing alla suctessiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di pervening in
tempi celeri alla conclusione dellaccordo. 11 termine minimo di durats delle sessioni negoziali di cui all’art.
4, comma 3- ter del . les, n, 652001 & fissato in 43 giomi, eventualmente prorogabili di ulterior 45,
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8. 11 controlle sulla compatibiliti dei costi della contrattarions collettiva itegrativa con i vincoli di bilancio e
la relativa certificazione degli oneri sono effetiuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell"art, 40 bis,
comma |, del d. lgs. 1652001, A tal fine, Plpotesi di contratto collettive integrativo definita dalle parti,
corredata dalla relazione illustrativa © da quella tecnica, © inviata a tale organo entro diecl giomi dalla
sottoscrizione. In caso di rilievi do parte del predetto organo, la tratfativa deve essere ripresa entro cingue
giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, Morpano competente dell amministrazione pud aucrzzace il
presidente della defegazione trattante di parte pubblica alla sottascrizione del contratio,

10, [ contrati collettivi integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi. modalitd ¢ procedure di
verifica della lomo attunzione. Essi conservano ln loro efMicacia fine alla stipulazione, presso ciascuna
amministrazicne, dei successivi contrafii collettivi integrativi.

Il. Le amministrazioni sono tenute a trasmetters, per via telematica, allARAN la somoscrizione definitiva, il
testo del contratto collettivo integralive ovvera il testo degli atti assunti corredati dalla relazicne illustrativa e
da quells recnica.

12, Le materie di confrattazione mtegrativa, 1 livelli @ | soxpetti sono definiti nelle specifiche sezioni.

In ossequio all'art. 22 del CCNL 2018 sono materia di contrattazione integrativa:

Con le prerogative di cuj all’art. 7 coanma 6:

1) 'attuazione delln normativi in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

c5) 1 criteri e le modalitd di applicazione dei diritta sindacali, noncheé la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall sccordo sull*attuazione della legge n, 14671991

@) 1 eriteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in éntrata e in uscitn per il personale

ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliszions ri vim lavorativa e vita familiare;

T} i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli abiettivi

e delle Nnalitd definit a livello nazionale con il Pinno nesionale di formagrone del docenti;

e} i critert generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavore in orario diverso da quello di
servizie, gl fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare {diritto alla
disconnessione);

) i riflessi sulla qualiti del lavoro ¢ sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e del processi di
informatizzazions inerenti ai servizi amministeativi e a supporto dell attivita scolastica.

Con le prerogative di eui all’art.T comma 7 "":%J
e2) i critent per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto:
23} 1 eriteri per I'attribuzione di compensi accessor, ai sensi dell’art. 45, comma |, del d.lgs. n, 1652001
al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanzs seoola-lavoro
e delle risorse relative ai progetti nazionali ¢ comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
persimke;
¢4 i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valonizzazione del personale, ivi
compresi guelli riconaseiuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 1072015;

Art. 8 Procedurs di ralfreddamento ed inferpretaeione aufentics
Il sistema delle relozioni sindacali & improntato a princips di responsabilitiy, correttenm, buona fede 2
traspurenza dei comportamenti ed & orientato alla prevenzione dei conflitll.
In cazo di controversie sull’interpretazione e'o applicazione del presente contratto le parti firmatarie, si
incenteane entro 7 giomi dalle richiesta. 1) ermine di durata delle sessione negoziale di interpretarione
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autentica & di trenta giomi dall“inizio delle trattative, L'eventuale accordo sostituisee la clausola controversa
gin dall'inizio dells vigeinza del contratto integrativo.

Allo seopo di coi al precedente comma, In richiesta deve essere formulata in forma seritta ¢ deve contenerne
una sintetica descrizione dei futts.

Le parti non intraprendono iniziative unilaterali se non sono trascorsi 30 giorni dalla trasmissione formale delln
richiesta scritta di cui al precedente comma 2.

Clgni richiesta di interpretazione autentica, di venfica, di integrazione ¢ modifica del presente contratio, su
richiesta delle parti, sara effettuata secondo quanto pattuito nell"art, 3 del CONL 1904201

Art. 9 Norma di salvaguardia

La contrattazione callettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di
livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superior & fondi a
disposizione dellistituzione scolastica, Le previsioni contratiuali discmﬂmﬁ non song efficact ¢ damo luogo
all’ appln:azlnnﬂ della clavsola di salvaguardia di ewd all'articolo 48, comma 3 del d.lgs. 1652001, A tal vopo
le parti si impegnano a ciaprire la contrattazione qualora le risorse di cul sopra dovessero modificarsi
awmenta o in diminuzione nel corso dell*anno, cid al fine di adeguare ln sepuente prattaforma econommica alla
nuova siteazione riproporzionando la stessa alla variazione realizzata o subita,

TITOLO I
RESPONSARILITA’ DISCIPLINARE k\
At 10 Destinatari
Le disposizioni in materie di responsabilitd disciplinare di cui al presente Titolo si applicano al personale
delle istituziont scolastiche ed educative

Art. 11 Obblighi del dipendente &
I. 1l dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con impegno ¢
responsahilith e di rispettare | principi di buon andamento e imparziafith dell’attivith animinmistraliva,
anteponendo il rispetta della legae e Vinteresse pubblico agli interessi privati prope e alivui. 11 dipendente —P('/
adegua altresi il proprio comportamentn ai principi riguardanti il rapporto di lavarg, contenuti nel codice
di comportamento di cui all’art. 54 del d.lgs. n. 1652001 & nel codice di comportamento adottato /ﬂ(
ClAsCUna AmMIministrazione. e -
2. 1 dipenclente si comporta in modo tale da favorire linstaurazione di mpporti di fiducia e collaborszione
i
la stessa amministrazione ¢ tra questa 1 cittidini,
ln tale specifice contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantive la miglicre qualiti del servizio, il
dipendente
deve in particolare: a) collaborare con diligenza, osservando ke norme del contraiio collemtivo nazionale, e
disposizioni per lesecwrione ¢ la discipling del lavoro impartite dall'amministrazions anche in relazione
alle norme vigenti in materia di sicurezzn ¢ di ambiente di lavoro; b rispettare il sepreto dofficio nei cast
e nei modi previst dalle norme dell'ordinamento ai sensi dellart, 24 della legge n. 241/1990; ¢} non
utilizzure a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'wfficio; d) nei rmpporti con il cittadino,
fomire tutte le informazioni cui lo stesso abbia titolo, nel rispetio delle disposizioni in materia di
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trasparenza ¢ di accesso all'attivita amministrativa previste dalia fegge n. 24171990, dai regolamenti
attuativi della stessa vigenti nell'amministrazione e dal d.lgs. n. 33/2013 in materia di accesso civico,
nonché osservare & disposizioni della stessa amministrazione in ordine al D.P.R. n, 4452000 in tema di
autocertificazicne; e) rispettare I'orario di lavoro e adempiere alle formalith previste per la rilevazione delle
presenze; non assentarsi dal loogo di lavoro senza lavtorizzazione del dingente o del responsabile; presso
le lstituzioni scolastiche ed educative, f) durante 'orarie di lavoro, manteners nei rappoernti imerpersonali e
con gli utenti, condotta adeguata ai principi di corretiezza ed astenersi da comportamenti lesivi della dignitd
dells persona; ) nen attendere ad occupazioni estranee al servirio ¢ ad aftivith che ritardino il recupero
psico-fisico nel perindo di malattia od infortunio; h) eseguire le disposizioni imerenti all'esplelamento delle
progrie funzicni o mansioni ¢he gli siano impartite; se nitiene che l'ordine sia palesemente illegittime, il
dipendente deve farne rimostranza a chi lo ha unpartito, dichiarandone le ragioni; se lordire & rinnovato
per iscritto ha il dovere di darvi esecuzione; il dipendente non deve, comunque, eseguire 'ardine quando
Fatto sia vietate dalla legge penale o costituisca illecito amministrative; i) vigilare sul corretto
espletamento dell'attivita del personale sottordinato ove tale compito rientri nelle proprie responsabilita; i}
avere cura dei locali, mobili, opgetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed avtomeszi a lui affidati; k) non
valersi di quanto € di proprieta dellamministrazione per cagioni che non siano di servizio; 1) non chiedere
né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilith in connessione con la prestazione lavorativa,
salvo i casidi cui all'art, 4, comma 2, del D.P.R. n. 622013; m) osservare scrupolosamente le disposizioni
che regolann |'aceesso ai locali dell'amministrazione da parte del personale e non introdurre, salvo che non
siano debitamente autorizzate, persone estrance all' amministrazione stessa in locali non aperti al pubblico;
n) comunicare all' amministrazione la propria residenza ¢, ove non ¢oincidente, la dimora temparanea,
nonché ogni successive mutamento delle stesse; o} in caso di malattia, dare tempestive avvise all'ufficio
di appartenenza, salvo comprovate impedimento; p) astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o
ad aftivith che possano coinvolgere direttamente o indirettamente interessi finanziar o non finanziar
propri, def coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grade; g} comumicare
all'amministrazione la sussistenza di provvedimenti di rinvio a giudizio in procediment] penali,

Olire aghi obblighi indicati nel comma 3, il personale & tenuio a: a) cooperare al buon andamento
dell'istituzione, osservando e norme del presente contratto, ke disposizioni per 'esecuzione ¢ la disciplina
del lavom impartite dall'amministrazione scolastica, le norme in materia di sicurezza e di ambiente g
lavoro; b} faverire ogni forma di informazione e di collaborazione con le famiglie ¢ con gli allie
studentesse e gl studenti; ¢} durante I'orario di lavoro, mantenere nel rapport interpersonali e con gli utenti
uno condetta uniformata non solo & principl generali di correttezza ma, aftresi, allesigenza di coerenza con
le specifiche finalité educative dell'inters comunith seolastica, astenendosi da comportamenti lesivi della
dignita degli altri dipendenti, degli utenti € degli alliev, delle studentesse e degli studentiz d} mantenere
una condotta coerente con le finalieh educative della comuniti scolastica nei rapporti con le famiglic e con
ali studenti & con le studentesse anche nell'uso dei canali sociali informatici; e) rispettare i doveri di
sorveglianza c/o vigilanza nei confronti degli allievi, delle studentesse e degli studenti, ferme restandao le
disposizioni impartite: ) nell’ambito dei eompit: di vigilanza, assolvere ai doveri di segnalazione, ove &
conoscenza, di casi ¢ situazioni di bullismo e cyberbullismo: g) tenere i registri ¢ le altre forme di
documentazione previste da speeiliche disposizioni vigenti per ciascun profilo professionale.
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Art, 12 Sanzioni disciplinari
In riferimento a quanto riportato dellipotesi teattativa decentrata contemplato dagli At 12 all” At 17, =i
rinvia a tutto guanto contemplato nel T.U. DuLgs n, 24794, ant, 492 e suce. DN Logs 1509 e D.L.gs 141711
altre al Codice Dhisciplinare i adozione prestabilite come per legee.

TITOLO TV
DISPOSIZIONT FARTICOLART
Art. 13 Congedi per le donne vittime di violenza

I, La lavoratrice, inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, debitamente certificat:, ai
sensi dell’art. 24 del d. Igs. n. 8002015, ha diritto ad astenersi dal lavoro, per motivi connessi a tali percorsi,
per un periodo massimo df congede di 90 giomi lavoeativi, da frvire nell"arco femporale di tre anni, decarrenti
dalla data di inizio.del percosso di protezione certificato. 2. Sablve i casi di oggettiva impossibilitd, la dipendente
che intenda fruire del congedo in parola & tenute a farne richiesta scritia al datore di lavoro - corredata della
certificazione atestante I'inserimento nel percorso di proteziong i cui al comma | = con un preavviso non
inferiore a sette giomi di calendario e con indicazione dell’inizio e della fine del relative periodo. 3. 11
traftaments economico spettante alla lavoratnice & quello previsio per il congedo di matemit, secondo la
discipling di riferimento. 4. 1l periodo di cwi ai commi precedenti & computato ai fini dell"anzianith di servizio
a tutti gli effetti, non riduce le ferie ed & utile ai fini della tredicesima mensilita. 5. La lavoratrice pud scegliere
di fruire del congedo su base oiaria o giornaliera nell"ambito dell"arco temporake di cui al comma 1, faimo selvo
quanto previsto dal comma 9. La fruizione su base oraria avviene in misura pari alla metd deli®orario medio
giornaliero del mese immedintamente precedente a quello in coi ha inizio il congedo. 6. La dipendente ha
diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale secondo la discipling di
riferimento. [l rapporto a tempo parziale ¢ nuovamente trasformate in rapperto di lavoro a tempo pieno, a
richiesta defla lavoratrice. 7. La dipendente vittima di violenza di genere inserita in specifici percorsi di
prmezmne di cui al comma 1, pud presentare domanda di trasferimento ad aliva amministrazione puhhh-:g,
ubicata in un comune diverso da quello di residenza, previe comunicazione all’amministrazione
appartenenzn. Entre quindici giomi dalla soddetta comunicazione Famministrazione di apparensnza, nel
rispetto delle norme in materia di riservatezza, dispone il trasferimento presso l'amministrazione indicata dalla
dipendente, ove vi siano postt vacanti corrispondenti al sua livello di inquadramento giuridico. 31 8. | conpedi
di cui al presente comina possone esserg cumulali con 1'pspettativa per motivi personali ¢ familiart per un
periodo di plterion renta giomi, Le amministrazicnod, ove non csting specifiches esigenze di servizio, agevolano
la concessione dell’aspettativa, anche in deroga alle prevision: in materia di cumulo delle aspettative, 9. 11
persomithe docente delle stituzioni scolastiche ed educative fruisce del congedi di cui al presenie articolo su
hase giornaliera.

Art. 14 Unioni eivili
1. Al fine di assicurare V'effettivitd della tutela dei dirieti e il pieno adempiimento deeli obblichi derivanti
dall'unione civile tra persane dello stesso sesso di cui alla legge n. 76/20146, le disposizioni di cui al presente
CCML riferite al matnimonio, nonche le medesime disposizions contenenti le parole gconiuges, sconiugis o
termini equivalenti, si applicano anche ad ognuna delle parti dell'unione civile,
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PARTE SECONDA - MATERIE DI CONTRATTAZIONE

TITOLO W
ATTUAZIONE DELLA MOEMATIV A IN MATERLA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORD
fort.22 cormma 4 lettera C1 CONL Scuola 2018)

Art. 15 Sopgetti tutelafi
Soggetti tutelati sono i coloro che nella scuola prestanc servizio con rapporto di lavers a tempo
indeterminato & a tempo determinate con o senza retribuziones: ad essi sono equiparati gli studenti che
frequentanc i laborator e che utilizzano macchine e stiumenti di lavors ivi comprese le apparecchiature fomite
di videoterminali; sono, altresl, da comprendere ai fini delln gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli
studenti presenti a scuola in orano currigulare ¢ extrocurrigulare per iniziative complementar previste nel
FTOF,
Gili studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione delle emergenze ¢ [a
revisione annuale del Piano i emergenza, imentre non sono compatati ai fini degli obblighi che o leggpe correla
al numera di personale impegnato presso |Mistituzione scolastica.
Sono parimenti tutelati tutti | soggetti che. a qualsiasi titolo sono presenti nei locali dell"istituzione scolastica;
[ ad esempio, espill, difte incancate, genitors, fornitori, pubblico in genere, rappresentandi, utenty, insegnaty, Y
gorsisti), Particolare attenzione si deve prestare ad aloune tipologie di gruppi di lavoraton esposti a rischi ﬁi\‘h
particalari fmresy der fenvowo corvelato, levarairicl in gravidonze, diffevenco di genere, provenienza da alftvi \
fraesi]. .

Are. 16 Obblighi del Dirigente Scolastico
| Drigente scolastico, in qualitd di datore i Bevora, in materia di sicuresza, ha gh obblighi previsti dagli ant
Art, 17 Servizio di Prevenzione e Protezione

17 e 18 del Dlgs B1/08,
':/."q Caa.,
Il Servizio di Prevenzione e Protezione € una strumento con competenze tecniche di ausilio al datore di
lavora. Il respovsabile del servizio of prevensione @ prvezione {RSPP) pud essere miemo ove disponibile o
aftidato a professionist estemni,
In questa istituzione scolastica il servizio di prevenzione e profezione & affidate ad un esperto (interno o

esterno) in possesso dei requisits previsti dal decreto legislative 31708,

Mell"istitiione. seolasticn il divigente scolastico’datore i lavoro orsanizem il servizio o prevenzione ¢
profezione designando per tale compito, previa consultazione del roppresemiante el fovoraior? per o
sicewezze ( RLS), uno o pil responsabili in relazione alle dimensioni della scuola {succursali, sezioni staceate,
plessi et].

[ responsabili individuati coadivvano il dirigente scolastico e 1l RSPP nell ageiomamento: periodico del
decrenia of valutegione def eiveld (IDVRE), Essi devono disporre deil mezzi e del tempo adeguati allo
svolgimento dei compiti assegnati € non possono subire pregiudidio o causa dellattivita  svolta
el espletamento dell incarico.
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In ciascuno edificio sono individuati gli addens ol prince soceorso incaricati dell’attuazione delle misure di
prevenziong e protezione ¢ lotta antincendio, di evacuazione in caso di pericolo prave ed immediato, di
salvatapgio di primo soccorso e, comungue, di gestione dell’emergenza,

Art. 18 Ruolo, compini e diritdi del RLS

Le modalith di esercizio del ruolo del Rappressntante dei laveratori per |a sicurezza sono demandate al CCML
{Capo VI artt. 72-76 del OCNL scucla 2007,
Mella scuola il RLS & designato nell’ambito della RSU o eletio dall*assemblea dei lavoratori dells scuola al
proprio mtemo.
Ruole, compiti e diritti del RLS sono indicati nell”art. 50 del Digs 81/08 e di seguito sinteticamente elencati:

= Accede ai luoghi in cui si svolgono le lavorazioni

= t consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi

*  F consultato sulla designazione del RSPP e degli addetti sl SFP

*  E consultato in merito all’ orgamizzazione della formazione

= Riceve le informazioni e le decomentazions inerente alls valutazione dei rischi

*  Riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza

= Riceve una formezione adeguata

*  Formula osservazioni in ovcasione di visite e verifiche effettunte dalle antoritd competenti

*  Partecipa alla riunione periodica *\
*  Fa proposte in merito all amivita di prevenzione .
*  Avverie il responsabile dell azienda dei rischi individuati el corso della sua attivita

*  Pud far ricorsn alle autorita competenti s¢ ritiene che le misure di prevenzione adottate non siano

idones
Il RLS ha diritto alla tormazione prevista dall’art. 37, commi 10 ¢ | |, del Dlgs 81708, {_
1 RLS nom pued subire precindizio alcuno a causa dellespletamento della propria attivitd e nei suoi confronti
si applicano Je tutele previste per le rppresentanze sindacali. "m
Per 'espletamento del propric mandato il RLS ha dirvitto a 40 ore di perimessi retribuiti. [1 tempo wtilizzato per
ricevere |"mformazione ¢ quelle per effettuare la formazione & considerato tempo di lavoro e non vien
conteggiato nelle predetme 40 ore, ,"d:,:,

R

Art. 19 Documentos i valutazione dei visehi (DVR)
Il documento & elaboraie dal dirigente scolastico'datore di lavoro in collaborazione con il RSPP e previa
consultazione del Responsabile dei Lavoratori per la Sieurezzn (RLS); in caso di sorveglianza sanitaria
prevista dallo stesso DVR, i collaborzione con il medico competente,
1l documento viene révisionato annuelmente ed ogni qualvolta intervengono consistenti variazgione al sistema
di sicurezza,

Art. 20 Lavorateri sottoposti a sorveglianza sanitarin
| lavoratori addetti alle attivita per ke quali | documenti sulla valutazione dei rischi hanno evidenziato un rischio
per la safute ¢ comungue a valutazione del medico del lavore sone softoposti a sorveglionza sanitariz. Pertanto
il lavoratore sarh softoposto pericdicamente a visita effettuata dal medico competente.

Art, 26 Riunioni perindiche
11
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Le riunioni perindiche di prevenzione ¢ protezione rischi sono convocate dol dirigente scolastico, di norma
una velte all'anno. Pud avere luogo, altresi, in occasione di gravi e motivate situazioni di rischio o di
significative varinzioni delle condizioni di esposizione di rischio o in caso di introduzione di nuove tecnologie
che influiscono notevalmente sulla sicurezza.

Alla riunione partecipano il dirigente scolasticosdatore di lavoro che [a presiede, il responzabile del servizio di
prevenzione e protezione, il rappresentante dei lavaratori per fa sicurezza e il medico competente se previsto
dal DVE. La riuniane non ha poteri decisionali, ma camttere consultivo.

Art. 21 Rapporti con gli enti locali proprictar
Per gli intereventi di tipo strutturale od impiantistico riguardanti I'edificio scolastico deve essere nivolta
richiesta formale di adempimenio alla Provincia di Cosenza,
In coso di pericelo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta | provvedimenti contingenti necessari
informandone tempestivamente I'ente locale. ente locale con tale richiesta formale diventa responsabile ai
fini della sicurezea net termind di legge. L'art 18, comma 3, del DMgs B1A0E ne definisce punivalmente gl oned
di fornitura e manutenzione in capo agli enti locali proprictari,

Art, 22 Aptivith di formazione, informazione ed aggiornamento
L informazione e la Formazione costituiscono le attivitd attraverso le quali viene data concreta attuazione al
principin di attiva partecipazione al sistema dells sicureren,
Il dirigente scolastico/datore di lavoro ha Pobbligo di informaxione, formicdone ed aggiomamento di ttti |
laverator i compresi gli siedenti.
| lavoratord, che nella scuola comprendone anche gli studenti, sono i principali destinatari obbfigetf a segnire
le iniziative di informazione e formazione promosse dal dirigente scolastico,
Le azioni formative sono organizzate, prioritariamente, durante "orario di lavoero; qualora cid non fosse
possibile le ore impegnate sono considerate tempo di lavoro ¢on possibilitd di recupero o compensati con le
FIEOrSE 4 S preposie,

[ lavoratoni hannao il diritto’dovere di partecipare alle imziative di formazione programmate all'imizio dell” anno
scolastico; in caso di inosservanza sono soggettt alle specifiche sanzioni previste dal Digs 81708,

TITEHLD A

CRITER] E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

fart. 22 comma 4 fettera C5 ¢ C6 CCNL Scuolo 2018] =y

Arl. 23 Assemblee Sindacali

In caso di assembles sindacale, net plessi ¢ nelle sezioni staceate le lezioni termimeranno in ternpo utile per
consentive 1l rnggiungimento della sede dove si avolee ozsemblen:
La dichiarazione individuale di partecipazione, espressn preventivamentz in forma scritta dal personale in
servizio nell orario dell assemblea sindacale, fa fede ol Nind del computo del monte ore individenle nei termani
arun reali comispondenti a quelli previsti per |"assemblen stessa ed & imevocabile,
Melle assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se 'adesione & totale, il D.5. ¢ la RSU, verificando
priovitariaments la disponibilith dei singeli, stabiliscono | nominativi di quanti sono tenuti ad assicorare §
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servizi essenziali {vigilanza all'ingresso principale della scucla: servizio ol centraling telefonico; eventuali
altre attivilta che non possono essere interrotte per la durata dell"assemblea).

Art, 24 Servizi essenziali in caso di sciopero
L'Istitute garontisce, in caso di sciopero, | servizl casengiali attraverso la presenza di n. Ol unita di
Collaboratore Scolastico per ogni edificio (complessivamente n. 07 unita) e la presenza del DSGA o suo
sostituto ¢ di un Assistente Amministrativa.

Art. 25 Bacheca sindacale ¢ documentazione
La bacheca sindacabe & presente nel sito web in apposita sezione,
| componenti la RSU e qualsias rappresentante delle 0055, hanno diritto di “affiggere™ nella bacleca, sotio
ls propria responsability, materiale sindacale e di interesse politico/sindacale,
Stampali & documenti possono essere inviati alla scuola per “I'affissione.
" nella bacheca sindacale on line,

Art.26 Agibilith sindacale

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti secondo le modalita previste dalla normativa vigente, Le ore
complessive di permesso sono quantificate 23,30 minuti moltiplicate il numero di unita di personale a tempo
indeterminalo € sono ripartite in maniera uguale tra i delegati: { 25,30 x 174 = 4,402 / 60 = ore 73,37),
Ai membri della RSU e delle O0L55. & consentito di comunicare con il personale per motivi di carattere
sindncale, purché non sia pregivdicata la normale attivita lavorativa,
La comunicazione intema pud avvenire brevemente per vie orale o mediante seritli ¢ stampati,
Per le comunicazioni esterne, per I'informazione e per 1"attivitd sindacale in generale & consentite | "uso gratuito
depli audiovisivi nonché della rete informatica, telematica e della posta elettronica,
Al membri della RSU firmatarie del contratto & consentito 1"uso di un locale per lo svolgimento di picenle »

riunioni eon § lavoraton nell ambito dell"attivitd sindacale, \1.}_\
L rete informatica, il telefono, la fotocopiatrice e le altre attrezzature dedl” Istituto vengono utilizzate delln i.\
RS senza arrecare danne alln nommale amivith amuministretiva e preferibilmente da postazioni A9

lemporancamente non utilizzate.
Art. 27 Patrocinio e diritto di aceesso agli atfi

La RSU ed i sindacati territoriali, fatte salve le nonme vigenti in materia di riservatezza, su delega degli
interessati du acquisive agli atti della scucla, hanno diritto di accesse agli afti in ogni fase dei procedimenti
che riguardone il personale eoinvelta. G istituti di patronato hanno il dinitto di svolgere Ia loro attivitn ned
luoghi di lavore su tutte le materie previste dalla vigente nomativa.

Art, 28 Personale ATA
Per il personale ATA. in merito alle seguenti materie : Assenze per espletamento di visite, terapie,
prestaziont specialistiche od esami dingnosticd si rinvia espressamente al C.CN L. nello specitico agli arit, 30
-3 -32-33.

Art. 19 Riunione programmatica d'inizio anno del personale ATA
Contestualmente alla definizione del piano dell'offerta formativa da parte degli organi collegiali @
precedentemente al confronto con la R.S.U. e le O0.55. i dirigente scolastico e il direttore dei 8.G.A.
convoceno o riunione programmatica d'inizio anno per conoscere proposte e pareri ¢ la disponibilita del
persomale finalizzata ol garantire equi carichi di lavoro per tutti (predisposti dal D.5.0G.A.) ¢ consegnato con
apposita decreto di incarico/assegnazione in merito a;
®  prganizzazione e funzionamento dei servizl scolosier:
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s oritert per lo distnbuzione dei canichi di lavoro;

= articolazione dell'orario di lavoro: Messibiliti, tumazioni, omario plurisettimanale;

o utilizzazione del personale:

= individuazione delle attivitd aggiuntive da retribuire con il fonde per il miglioramento dell'ofTena
formativa:

s glfettuazione delle prestazioni aggiuntive;

= individuazione delle chiusure prefestive dells scuola nei periodi dinterruzione delle attiviti
didattiche ¢ criteri per il recupero delle ore non lavorate,

*= 1l D5 precisa che rimane disponibile a tuiti i confronti, fa presente che eventuali richieste,
madifiche e integrazioni del piano devono essere soffoposte a disposto nommative della figura
apicale di riferimento. Con la consapevolezza delle specifiche norme vigenti.

s Copia del verbale e del piano deve essere consegnata alla RSU previo canfronto di cui all” Art.6.

Della riunione il DSGA redige apposito verbale,

LI direttore dei servizi generali e nmministeativi formula quindi una proposta di piane delle attivita e la

sottopone &l dirigente scolastico per la sua formale adozione, Vedi atii dell’assemblen del personale ATA

Art. 30 Orario Dessibile

Una velta stabilito l'orario di servizio dell'istiazione scolastica, in base alla concessione di unitd di organico

di diritto a fronte delle richieste del numero di unita corrispondenti, all articolazione degli spazi dells struttura

architemonica, agli indirizzi di studio che presentano [a cura @ I'igiene & aule didattiche, di laboratori e di aule

polivalenti compresi arredi suppellettili ed attrezzature.  Nell'ambite della programmazione iniziale &

possibile adottare I'orario flessibile di lavoro. Oltve alle modalith previste per bepge e dai contratti nazionali

N vigenz, potranno essere prese in considerazione, durante I"anno scolastico, alire richicste di crganizzazione

flessibile del lavoro, compatibilmente con le necessita dell'istitzione scolastica e defle esigenze prospettate

dal restante personabe ¢ nei limits del successivoart, 31, La flessibilits organizzativa oraria da un lato ricanosce

vantaggi al lavomtore. garantendome vun maggior equilibrio psico-fisieo, migliorandone la prestazions;

dall"altro potrebbe cagionare un maggior carico di lavoro per gli altri lavoratori, con disperita di trattamento,

questi ultimi, guando necessario, saranno concordati wmi di recupera o compensazioni economiche . La

flessibilitd orario potrd essere utilizzata anche per vimodulare il servizio onde fronteggiare i| divieta di nomina

disposto dell’ant. | comma 332 della legpa 190:2014.

Per tli ragioni la flessibilita si caratterizza per;

= larimodulazione dell orario giornaliers e settimanale dei terni di lavom fino alla disponibilita delle risorse;

= o scambio dei repartt per la copertura del personale assente, con la cura dei servizi necessari a garanti
I"igiene in base alle divettive dell’ Amministrazione senza costi ageiuntivi.

=  Evitare maggior carico di lavoro dovite alla sostituzione dei colleghi assenti nello stesso reparto;

*  conséntire o soddisfure particolan necessita di servizio o personali, previa fomale autorizzazione del
DSGA, secordi tra il personale per modiliche | tuni ardinan di lavoro,

La Messibilita riguarda I'orario di servizio ordinario, mentre il layoro straordinario, |'intensificazione devono

avere motivazioal relativamente alle esigenze della scucla, rimanendo stabilita il principio dell’equith che

exclude le dispariti di trattamento per TUTTL Relativamente alle richieste personali possono essere accalte 4

condizione che siano compatibili con i principi di equith sopra citati.

In situazicni particolari ed imprevedibili, il DS raccoglierd ks disponibilitd dei lavoratori. In caso di rifiuto da

purte di tutti i lavoratori, al fine di evitare interruzioni del servizio efo evenmuali reati per abbandono arbitrario

14
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del luogo di lavoro, i1 DS o il DSGA procederd alle comunicnzione anche verbale delle disposizioni, attuando
il eriterio della graduatoria d'istituto assicurande la rotazione degli incarichi.

Le suddenie attivith di flessibiliti, se generano intensificazione dell’attivita lavorativa, se concordate sono
riconoscinte come amivith da incentivare con le risorse del fonda dell’ istinoto o con recuperi nel perioda estivo
e durante | periodi di sospensione delle amivitd didatiiche. | laveratori che si trovino in particolari situszioni
Familiari - efo pecsonali, @ che ne facciano richiests, vanno favoriti nellutilizzo dell'orario Aessibile,
compatibilmente con le esigenze di servizio,

Stante alla siuazione di orpanica, sottodimensionato, all’articolazione ed alla peculiare configurazione
architettonica dell'intero edificio, tenute conte delle particolari necessita di servizio, rimane stabilito che si
dovid effettuare una organizzavione del lavoro mediante, con la rotazione dei C.8.. rispetto ai reparti
preassegnati, per parantire 'equivalenza del lavorn. La stessa rotazione doved avere turni di dursta
possibilmente quindicinale, o mensile, con riserva del recupero del tumo in caso di assenza.

Nell'ambito delle mansioni previste dal profilo dei collaboratori scolastici rimane definita la peiodith di
mansioni dei C.5., per garantive gli ambienti salubri ed evitare eventuali tossicita degli spazi intemi, per la
pulizia e Migiene. A seguire la coadiuvanza alla sorveplianza di profilo. Non possono, quindi, essere, in nessun
modo, sovvertite tali precisazioni

D seguito rimane stabilito che in riferimento al quadro economico rportato nells traftativa, vengono detrate
dalla somma complessiva del fondo d"istiute destinata al personale ATA, le voci delle antiviti che FHTANE0ND

dettate dalle seguenti esigenze imprescindibili:
- progetto di attivité di sicurezza nei leoghi di lavora {tafto i persenile ATA aderente);
- progetio disagio giovanile (tutto il personale ATA aderente);
- progetio sgombers e riordino amedi. macchinar, sussidi, suppellettili (tutto il personale ATA
aderente |;
- progetto amministrazione, reclutamento personale a T.0., valutazione, inserimenti, contenzioso {tutt
il peraonale ATA - Ass. Amm. aderente);
- progetio di piccola manutenzione (tutto il personale ATA aderente); 1 ﬁ-‘“-—*
- progetto di glardinaggio (utto il personale ATA aderente):

Cruanta risultante in residuo disponibile, dalla criginario somma globale FIS ATA, verrd vipartito per profilo
di appartenenza come di seguito specificato:

- Collaboratori seolastic n®14 uniti al 39%;
- Assistenti tecnici n®12 wnitd al 33%;
= Nooistenty ammdiuistativi n® anit al 283,

La relativa corresponsione delle competenze su base tariffaria per queste oftivith viene cosi ulteriormente
detinita:
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- lavoro siraordinario pari o 273 delle ore effettuate.

Crtre il limite del concorso delle somme predestinate si dovid procedere all"applicazione del recupero
compensalivo pari ad 113 delle ore prestate,

Mel easo in cui tutto sopra preordinato non risultasse sufficiente o garanting | servizi i dovea dar luogo a tutto
quanto previsto nella narrativa del presente articolo, per Papplicazéone della flessibilita oraria come prevista
dal CCNL di comparto.

Tutto gquanto sopra definito si deve, comungue, tenere conto delle prestazion o opera dei C.5, gid offerte ed
eseguite, sulk base delle disponibilita raccolte per effettuare oran di straordinario ed anche nelle more della
gestione di contenziosi gia in gestione da parte dell”amministrazione, per delke istanze inoltrate da aleuni
.5

La scopo ¢ anche guello di redimene wtte ke frizioni sin qui manifestate in maniera reciproca 4 alcuni
dipendenti & tra aleuni dipendenti e I"amministrazione.

Art, 31 Orarie pluriseitimanale \\
In coincidenza i perindi di particolare intensita del lavoro oppure al fine di una diversa. i razionale

ed efficece utilizzazione del personale & possibile wa programmazione pleasetimanale dell'orario di

servizio tnle modolith organizzativa pud attuarsi sulla base della accertate disponibilits del parsonale
interessato,

Le ore di lavoro prestate in eccedenza rispetto all'orario d'obbligo, cumulate anche in mado dacoprire

una o pitl giomate lavorative, in luogodella retribuzione possono essere recuperate, su richiesta del dipendente q‘

€ compatibilmente con le esigenze di servizio, soprattutto nei penodi di sospensione delle athivita  didattiche

e comungue nen oltve il termine di scadenza del contratto di lavero per il personale assunto a temipo
determinato e il termine dell'anno scolastico per il personale assunto a tempo indeterminato, —F{_’

Art. 32 Owario di lavoro del personale assunto con confratio a tempo deferminato o f.’[f.v_;:'__

Il personale assunto con contrafio a tempo determinato & fenuto a prestare |"omrio di lavoro programmaio per
il titolare assente, In caso di supplenze brevi di pochi giomi ¢i si atterra all"oracio i flavoro in modo da
rispettare i carichi di lavoro settimanali previsti dal CCNL scuola. 11 Dirigente scolastico, sentito il direftore
dei servizi penecali e amministrativi, ovvero direttamente il DEGA, se previsto nella direttiva di massima,
pud autorizzare, su richiesta dellinteressato ¢ compatibilmente con le esipenze i serviz, un omrio
di lavora diverso da quelle programmato per il personale assente, a condizione che questo non comporti
problemi all"oreanizzazione del servizio scolastico. Anche e fale personale sono riconosciuti, in base alla
disponibilith espressa, compensi per lo svolgimento di amivith aggiuntive ¢ di Nessibilita. gli straordinari e
le ferie dovranno essere preventivamente concordiate,

Art. 33 Chinsura prefestiva/estiva chinsura attivita didattiche
Mei periodi dinterruzione delle attivita didaftiche & nel rspetto delle attivith programmate dagh organi
collegiali ¢ possibile la chivsura nelle giornate prefestive o interfestive, Tale chiusura, di el deve essere dato
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pubblico avviso, & disposta dal Dirgente scolastico quando lo richieds pio del 50% del personale ATA in
SErVIZE0,
Il personale che non recupera le ore di servizio non  prestate relative al proprio tmo con  rientri
pameridiani, pud chiedere di conteggiare, a compensazion::

= piomate di ferie o festivith soppresse:;

& ore di lavaro straordinario;

o ore prestte in pio nell’ambito dell’ organizeazione flessibile del lavars;

* qre per la partecipazione a corsi di aggiornamento fuori dal proprio orario di servizio,
Spetia al dircttore dei servizl generall e ammimistcativt orgamizeare, in elaaone alle esigenze della scuola, 1
recupero delle ore di lavora non prestate per esigenze di sorveglianza per la sicurezza di tutti i fuoghi di lavoro,
In assenza di esplicita richiesta da parte del dipendente ¢ nell incestezzn, sormno conteggiate come ferie.

TITOLO VI
RIPARTIZIONE DELLE RESDREIE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE MEL RISPETTO DEGLI
OBIETTIVI E DELLE FINALITA DEFINTTI A LIVELLO NAZIONALE CON 1L PIAND NAZIONALE
D FORMAZIONE DEL BOCENTI
ferer 2.2 comrrg 4 Testerg OT CONT Sopoda 20108)

Art, 34 La pianificasione della formazione i istitnie
Ai sensi del comma 124 art.| Legge 10772015 la formazione in servizio dei docenti di muolo @ obbligatoria,
permanente ¢ strutturale, & coerente con il piano triennale dell®offerta formativa € con 1 rsultati emersi dal (\
piano di migliormento della scuola ed & fondata sulle prioritd indicate nel Piano nazionale di formazione, '
Il collegio dei docenti definisce annualmente il piano di formazione dei docenti. che & inserito nel FTOF. |
DSGA definisce il plano di formazione del personale ATA,

Art. 35 Risorse economiche per la formazione (i?
Mei limiti delle disponibilith i bilancio & suspicabile che sia destinata wna parte delle risoese Tinansarie non ‘W/
finalizzate a particolari scopi formativi che coinvolgono trasversalmente tutto il personale su rematiche di
interesse generale quali; ad esempio, la sicurezzs nei luoghi di lvoro,
Le somme assegnate slla scuola e finalizzate alla formazione in servisio somo destinete 1o mpporic all
necessita dei diversi settor. A tal fine si individieano tre macro settori; e /&.’E@.
& Admninistmzione ¢ contabilith /p
s Supporto alla didattica, pulizia e igicne.
#  Didaltica
Non ritenendo significativa la distribuzione in properzione al nmmero dei lavoratori per i fre maceo setior, si
ritiene utile prevedere una suddivisione che dia preminenza sll’attivita didattica e quindi alle attivith a
quist’ ultima funzionali seconde il seguente rapporlo:
*  Amminisirazione e contabiliti : 25%
e Supporto alla didattica, pelizia e iziene: 25%
o Didattica : 50%
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TITOLO VI
CRITERI GEMERALI PER L UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DT LAVORO TN
ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA
VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE]L
{art.22 comma 4§ lettéra C8 CONL Sewodo 2018)

Art, 36 Tipologia ¢ modalita di comunicazione
Cili strumenti elettronici per la comunicazione si distinguono in strumenti sincroni ¢ asincront. | primi, a
differenza dei secondi, richiedons che entrambi i terminali della comunicazione (feasmitienie @ ricevenie) siano
connessi perché si abbia comunicazione,
La comunicazione telefonica teadizionale richiede la connessione tra chi trosmette ¢ chi riceve,
Lit messaggistica {whatsapp, mail, messanger] pud avvenire anche se una delle due parti non & connessa, in
questo case chi riceve decide tempi e modalith di consultazione dei messaggi reevuti.

Art. 37 Modalita e tempi di convocazione € delle comunicazioni officiali.
Le convocazioni ufTiciali degli organi collegiali, degli incontri scuola famiglia, degh organi tecnici devond :
avvenire con comunicazione seritta, pubblicata nel sito web della scuola, con | giorni di preavviso previsti per N
legge o dai regolaments. (\
Le comunicazioni pubblicate nel sito web devono essere consuliare @ leme dai docenti e dal personale ATA,
pertanto, la consultazione del sito web deve esgere costante ¢ frequente.
Le richieste di adempimenti € e convocazioni fissate per il giomo della ripresa delle attiviti didattiche, dopo
un pertodo di vacanza, non possono essere pubblicate il giormo precedente il periodo festivio stesso,

Art, 35 Diritte alla disconnessione:
Questo strumento contratiuale vuole tutelare la conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, cosl si _

eliminana Vinvasivita del datore di lavoro e 1'obbligo per il lavoratore di rimanere connessi 24 oresn 24 e 7

giomni su 7, la contrattazione integrativa stabilisce che ghi orari di repenbilita telefonica e messaggistica vanne

dalle 0800 alle 14.00 e dalle 1530 alle 1800 entro tali arard il dirigente scolastico si polrd rivolgere {4 .
petsonale al fine di dare informazion: riguardanti gli impegni lavorativi. / '

Art. 39 Modalith e tempi di otilizeo delle comunicazioni sincrone (felefoniche).,
| lavoratori non possono cssere contabtati telefonicamente per problematiche riguardanti la prestazione
lavorativa durante il periodo di sospensicne delle attivita didattiche ¢ ner periodi festovi.
I collaboratari def dirigente scolastico, le funzioni strumentali | responsabifi di plesso, i docenti che hanno
compiti arganizzativi, in caso d urgenze, possono essere contattati anche fuori dai suddetti Timiti lemporali.
Mai limiti dell’orario di funzionaments degli uffici di segreteria ¢ di presidenza & possibile contaftare i
brvoratord durante il periodo di sospensione deble attivith didamtiche per comunicaziont connesse al proprio
stato ginvidico o economico.
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Per ragioni di sicureizm ed emergenza i suddetti limiti sono superati al fine di evitare o prevenire situazioni di
pericoka,

Art, 40 Modalita e tempi di wtileeo delle comunicazioni asincrone (messaggistical.

La comunicazione tramite i “canali sociali™ non richiedono lo connessione contestuale ¢ contemporanea dei
lavoratori. In questo caso & possibile inviare comunicazioni anche in periodi non lavoralivi peiché € garantita
la plena liberti del Iavoratore di scegliere | tempi di lettura e di replica, A tal fine, tramtandosi di rasmissione
di messaggi, che non richiedono la connessione contemporanes, | lvoraton (tm questi @ incloso anche il
dirigente scolastico) possono decidece | tempi di frasmmissione dei messaggi, fatto salvo i divitto di chi viceve
di leggere e replicare nei tempi desiderati.

In egni coso le comunicaziont 4 mezzo dei canali sociali informatici con gli uventl e con 1 colleghi devono
essere finalizzate ad informazioni di servizie e alle interazioni necessarie per lo svolgimento della funzione di
educazions, di istruzione ¢ di orientamento.

TITOLO Vil
RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE INNOVAZIONI
TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATLIZZAZIONE INERENTI 1 SERVIA]
AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL ATTIVITA SCOLASTICA
fort. 22 comma 4 lettera CF CONL Scuolp 2018)

Art, 41 Tecnologie nelle attivita 'insegnamento
Gl stromeenti ebettronici sone finalizzat a mighorae la prestazione lavorative diminuendo lo sivess da lavars
e rendere pin efficace il servizio scolastico. | docenti utilizzano gli strumenti tecnologict durante 'orario
seolustico per attivied didattiche, di fcerca e studio individuale efo collemmivo. Con queste finalitd | docenti
possono créare grappi di lavoro, quali ad esempio gruppi sociali &i informazioni o piattaforme e-learning,
finalizzate esclusivamente alle attivita didottica, nessuna comunicarione diversa potrd vercolare tramite gli
stessi, non pud essere fotto use diverso da guello indicato nelle finalita,

Art. 42 Tecnologie nelle attivith funzionali all’insegnamento
I docenti passana l:u-mpilﬂn: il registro elettronico personale durante le amivith didamtiche sempre che ta
u:sr:s:up-azn:m non contrasti con 'ora di lezione in un tempo massimo di 10 (diec?) minuti. Se durante orafio
di servizio in ¢lasse si dovessero verificare cali di connessione tali da non consentire la compilazione del
resisiro eletironico personale. lo stesso sued compilate in wd alivo moamento ¢ comungue nei Lempi che il
docente, in piena autenomia, deciderd di dedicare alle attivith Funziopali all insegnamento. Tanto alla luce
della consalidata esperienza che la compilozicne del registro elettronico ottimizza lo prestazione lavomtiva dei
singoli docenti, riducendo | tempi delle amivitd funzionali all"insegnamento ¢ globalmente miglivando i
servizio solisticn,
1l collegio si & spesso espresso a favore della compilazione cartacea del registro di clesse; tanto sin per ragioni
tecniche che per ragioni legute alle politiche della sicurezza ¢ della prevenzione der nschi, e puti concordano
con quest ultima determinazioneg,

19

]



Licel 1 Scientifico — S¢ienze Lmone - Scienze Applicate
Istituta Professiannie: Odonisiecnics — Manutensione el Az, Teon,
Iztiduie Teciles: Chimiea, M el — Amm Fin.Marketing - Elettronico - Maunticn
Yia S.Amtomi — Lo 5. Procee - 87032 AMANTES (C5)
W Centralimpd 8L 1D — Sitowww lispoleamantengov.il

LE-mails gxial | 40085 istrugigne.it Posta. Cert.: esis0 400860 pec.istriigne. it
Canlice Fiseale 86002 1HTE]

Art. 43  Tecnologie nelle attivith amministrative
Tutio il personale e in particolare ghi operatori di segreteria sono tenuti all"utilizzo degli stromenti informatici
e telematici rispettando e nonne del codice digitale (1. Legs 8272005 ¢ ssmmii).
Parimenti gli operator] videoterminalisti hanno diritto w0 twomi di cpeso, alle passe ¢ a tofte le protezion
previste dalle norme in materia (D, Lgs 12008, anche se la formazione in servizio non € obbligatoria, ¢
da sottolineare che la fonmazione del personale ATA ¢ da ritenersi una risorsa fondamentale per una pienn
attuszione dell’ sutonomia scolastica, per il miglioramento dei processi organizzativi e didattici, nonché per
I"effettiva innovazione dell”intero Sistema Istruzione,

TE TERZA - MATERIE DI CONFRONT

TITOLO IX
| CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI ALLE SEDI DI SERVIZIO ALL'INTERNO
DELLISTITUZIONE SCOLASTICA DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA.
fare, 22 cominig 4 lettera B2 OUNL Seaala 2018)

Art. 44 Criteri per Passegnozione nlle classi ¢ ol plessi
Criter ai quali ispirarsi nell’assegnazione alle sedi di servizio del personale,

Per i docenti:

I. rispetto della continuith educative — didattica nella classe, nel plesso, nel Comune
ove possibile, fenenda conto di situazioni legiskative specihiche e del successivo punto &;

2. assegnazione in riferimento alle specifiche competenze professionali, tenendo conto del successivo
punto &

3. particolari e comprovate esigenze personali, incompatibilith ambentali che potrebbero incidere
direttamente sulla ricaduta didattica tenendo conta del successivo punio &;

4. si puts tenere conto del divitto di gradustoria avendo rigeardo & quante stabilito dal CCNI sulla mobilit
con particolare rguardo ai dirit di cud all'art 13:

5. i docenti possono essere assegnati anche su pid classi, anche in pil Comuni, secondo | principi
dell organizzazione. dell’efficienza, dell’efficacia e dell ottimizeazione che devono essere finalizrati
al successo della [stituzione scolastica;

6. Possibiliti data al dirigente di applicare la discrezionalitd di assegnare i docenti alle classi o ai pl
in presenza di situnzioni di complicate e dimostrate conflittualita e/o ancmalie.

Per il personale ATA:

s Assegnazione degli Assistenti Amministrativiftecnic ¢ Coadivton all'aresfsettore i competenza
secondo ["equa distribuzione dei carichi di lavoro previsti dal DUS.GOA entro il 20009

s Se possibile deonfierma del personale nell’ares/setiore ave ha gii precedentemente prestato servizio
avendo acquisite un Know-how utile all”istituzione scolastica;

= quando possibile mantenere fa continuitd nel servizio ¢/o nel plesso e nel Comune che segua | criteri
di efficacia ed efficienza;
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= assegnaziene ai plessi in base all'incarico specifice (ex a7 gid retribuito);

* disponibilita a svolgere turni di favoro ¢he prevedono il prolungamento dell “orario di lavore nei Bmit
dell’art.31 del CCNL 2007, prevedenda un incentive a discrezione del DS sentita il parere del
DS.GA;

* particolari e comprovale esipenze personali. incompatibilitd ambientali che potrebbero incidere
direttamente sul servizio scolastico;

*  5i pud tenere conto del diritto di graduatoria avenda riguardo a quanto stabilite dal CCN1 sulla mobilit
con particolare rifevimento ai divitti di cui alla legge 104092,

TITOLO X
ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORCO DEL PERSONALE DOCENTE. EDUCATIVO ED ATA.
NONCHE [ CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL MEDESIMO PERSONALE DA UTILIZZARE
NELLE ATTIVITA RETRIBUITE CON 1L FONDO D'ISTITUTD.
fort. 22 comma 4 letterg B1 CCNL Seuala 2018)

Art. 45 Articolazgione dell’ Orarioe di lavoro e turnazione dei eollaboratori scolastici
L orario di lavoro dei eollaboraton scolastici & funzionale alla garanzia dell’erogazione del servizio.
L orario si articola in 36 ore settimanali suddivise in sei ore continuative.
Rispetto all’orario di erogazione del sevvizio per I"articolazione degli indirizi di studio, per la tipelogia delle
aule e laboraton didattici ¢ formulato un arario di lavoro dei collaboratori scolastici con un'ora aggiuntiva per
le uttivith di approntamento dei locali, da disteibuirg all’ inizio efo alla fine dell’orario di servizie giomalicro.
Tenuto confo di quanto decisoe nell’incontro tra DSGA, DS e Collaboratori Seolasticl e della loro disponibilit
$1 formula il piano di lavore dei collaborator] seolasticl adottando criteri di flessibilitd, efficacia, efficienza,
economicitd strutturandolo, previa disponibilitd e aceordo del personale, anche su servizi di pif ore giomaliers
all’orario delle lezioni,
Si prevede la sostituzione dei colleghi assenli con straordinari e recupero durante | periodi i sospensione
dellattivith didattica e il penodo estivo, come da CONL vigente.
L'organizzazione del lavoro articolata su turni anche variabili, anche a richiesta del personale, potrd essere
vagliata ed eventualmente adottata da parte delFistinizione scolastica qualora F'orario ordinario nen resca ad
assicurare 'elTettuazione di determinati servizi, come nel caso specifico di questa scuola,
Tenuto conto altresi che il lavoro streordinario non pud essere utilizzate come Fattore ordinario di
programmazione delle attivitd, la tumazione pobid essere adottata coinvelgendo, senza eccezioni, tutho |
personale di un singolo profilo, a menoche la disponibilit di personale volentario non consenta aktrimenti. ,;

Recupero, nel rispetto della urnazione, di tutte le attiviea previste in caso di assenza.

Art. 46 Articolazione dell'Orario di livoro e furnazione degli assistenti amministrativi
L orario di lavora degli assistents ammindstrativi & funzionale all'erogazione del servizio.
L"orario si articola in 36 ore settimanali suddivise in sei ore continuative, Specifiche esigenee vengono valutate
contestvalmente dal D5, e dal D.5.GUA.
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Art A7 Orario di lavore ¢ Dessibilitd organiceativa e didatiica,
Crualora |"Tstituzione scolastica dovesse riscontrare complessita logistiche, potrebbe rendersi necessaria
unorganizzazione flessibile del lavoro isprandosi a principi di maggior canco lavorativa altemati a momenti
di riposo per un pieno recupero psico-fisico, tanto al fine di garantire il miglior servizio,

Art. 48 Flessibilita ¢ sostituzione dei docenti assenii
Durante "anno & possibile effettuare, anche con ordind di servizio momentanei efo d urgenza erogati per le vie
brevi, lo spostamento temporanen in classi di sedi efo Comuni diversi dalla sede centrale in ossequio al
principio della flessibilitd, tanto per sopperire & temporance ¢ straordinarie esigenze di riorganizzazione del
servizio & anche per fronfeggiare particolar esigenze dei docenti,

Scuola Sec, i 2° grado
La sostituzione dei colleghs assenti sari effetiuata secondo 1 seguenti cnter:
& docente con arano setiimaenale inferiore alle |8 are
= docente con ore.a disposizione della stessa classe,
docente con ore a disposizione stessa materia i altra classe;
previa adesione al progetto flessibilitd mediante rimodulazione dell*ormno del docente e della classe.
recupers ore permessi brevi usufruiti;
mancanza di attivitd didattiche programmate per le quali siano gii impegnate be ore di compresenza ¢fo a
disposizicne
dacente che nelle sue ore non ha la classe presente a scuola;
docenti di sostegmo in caso di assenza alunni diversamente abili e soko in caso di necessith (contitolarit
dell”ins. di sostegno alla classe);
®  pifilizee ove eceedenti in base alla disponibilith dichiarata
s previa adesione al progetto flessibilita mediante rimodulazione dell*orario del docente e della classe.
Cambic del gioma libere a paritd i monte crario disciplinare fruibile dagli alunni e a paritd di crario
mensile prestato dal lavoratore.
*  Recupero ore di aitivith fonzionali con ore di feziane.
I docenti del potenziamento, poiché ttolan dell organico dell’autonomia, potranno essere impiegat per
supplenze non superiori ai dieci giomi m tutt | plessi dell Istituto per gli ordini di scuola per @ quali sono
abilitati & anche inoording di seuola inferiore senza decurtazione delle spettanze o oneri aggivntivi.
Fotto salvo che per le situazioni di emergenza che riguardano la sorveglianza della sicurezzn (81/08), si
procederd con ogni docente immediatamente disponibile. / ff'
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TITOLD X1
CRITER] PER LA FRUIZIONE DEI PERMESS] PER L' AGGIORNAMENTO
fears, 22 commpg S Testera 53 CONE Sopoda 2008)

Art, 4% Frojclone dei permessi per Uagoiormamenio ¢ la formagione
| permessi per I'aggiornamento ¢ la formazione seranno concessi in ossequio a quanto stabilito a livello di
eqntrattaZione nazionale & comundque in armonia con le esigenze del servizio seolastico rivalto agli alunni,
Potendo programmare |"aggiomamenta e la formazione =i formulerd un pisno razionale per la garanzia del
servizio scolastico.
In caso di pin richieste di permessi per Taggiomamento e ls formazione, coincidenti con Porario di servizio,
eli stessi saranno coneessi secondo 1 seauent criter di priovit
Attinenza specifica dell'sttivita formative ¢ di aggiomamento rispetto alle discipline insegnate;
Docenti che hanno minor numers di ore di formazione e di aggiomamento al fine di garantive pori
opportuniti;
s Figure sensibili o di sistema della scuola (collaboratori DS, F.5., responsabili di plesso, coord, di
dipartimenta}.
s [ocenti che per posizione giuridica possone garantire maggiore continuitd nella scuola e migliore
riceduta didattica.
*  La richiesta va consegnata con preavyiso  almeno 3 giornd prima per consenfire o procedura di
spstituFione,
Infine e solo o panta di altre condizioni si tecrd conte della posizione in geaduatosia.
Rimane indispensabile che i docenti che avranno fruito di autorizzazione per le partecipazione a corsi estemi {

alla Scuola di sppartenenza presenteranno relazione scritta al Collegio dei docenti.
/fﬁ )&lc.-.-
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TITOLO X1
CRITERI GENWERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENS] FINALIZZATI ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, TVI COMPRES] QUELLI RICONOSCIUTI AL PERSONALE
DOCENTE Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 127, DELLA LEGGE N. 107/2015.
[art.22 comma  iettera C4 CONL Seualo 2018)

Art, 50 Criteri generali per la valorizzazione del merito dei docenti

Inconsiderazione dell’ ammontare delle risorse finanziarie assegnate all*istituto scolastico per I'erogazione dei

compensi finalizzati alla velonizzazione del personale docente ai sensi dell’ant 1 comma 127 della legge

1072005 e visti i criteri gia adottati dal Comitato di valulazione, | compensi sono ripartiti secondo le attivits

avilte da ciascun docente che sono oggettivamente valutate,

Le parti prendono atbo che il sistena di attribuzione delln premialith, in termini economici, trova diretto

riscoditeo ed & propoczionata al punteggio totalizzato da ogni docente,

Alla luce della suddetia premessa e in linea con quanto stabilito dal comitato di valutazione le parti ritengono

utile concordare | crten generali misurab in termini di minimo @ massimo da atteibuire al personale,

Si stabiliscono i criteri generali in termini di punteggi massimi da attribuire alle tre macro aree:

a) quality dellinsegnamento ¢ del  contribute  al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del \

successo formativo e scolastico degli studenti: Puwid Mox 33 per ognl docente,

b risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle  competenze  degli

alunm e dell'innovarione  didettica e metodologica, nonché  della collaborarione alla ricerca didattica,

alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didatviche: Puoati Moo 30 pee pgni docentie.

¢} delle responsabilita assunte nel coordinemento organizeative e didattico ¢ nella formazione del personale:

Poontd Mooy 33 per el docdnte,

1) Assenze, max 30 gg., che non sono contemplate nel comparto relativo alla posizione normativa;

Punti 35;

21 Disponibilita attive od azsumere incarichi funzionali a utte le amivitd, didattiche, curriculari. extrucurricu

e parascolastiche; e ﬁ&b"

Max punti 35;

3 Svolgimento della Funzione Docente, priva di interventi sanzionatori efo monitori: con particolre

riferimento alla deontologia professionale anche con contradd ittori con Mutenza, nei quali non deviono risultare

mancanze, errodl o ammissiont, relativamente all’appartenenza di Profilo Funzionale Specitica.

Mox pumti 35:

| eriteri e gli indici di misurazione di ciseun eriterio sono quelli stabiliti nel deftaglio dal comitato di

valutazione, che li esprime dopo attenta valutazione tecnica degli obiettivi e delle finalita dell” istituzione

scolastica,

. Inconsiderazione dell"amimontare delle risorse finanzianie assegnate all” istituto scolastico per I'eropazione
dei compensi finalizzati alla valerizzazione del personale docente per "n.s. 20182019 ai sensi dellart 1
commu 127 della legme 1720135 che & complessivamente oi euro |3, 123,10 & visti 1 crmteri adottati dal
Comitato di valutazione, i compensi sono ripartiti nella seguente proporzione secando come stabilito dalla
consistenza organica dell” lstituzione scolastica previstn dall’art. 88 CONL 2018
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FARTE QUINTA - CHITERI PER LA RIPARTIZIONE [IEI..LE mmnsr DEL FOMDO
DISTITUTO. INCLUSA LA QUOTA DELLE RISORSE RE TER
SCUDLA-LAYORO E DELLE RISORSE RELATIVE Al PR:}{:En'I HﬂjﬂNﬁLl i

COMUNITARL, __EVENTUALMENTE _DESTINATE _ AlLLA REMUNERAZIONE DEL
PERSOMNALE.

TITOLO XTI
[ CRITER]I PER LA RIFPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D'ISTITUTO
{ort.22 comma 4 fettera C2 CONL Scuola 2018)

Art. 51 Criteri generali per Ia ripartizione del F.LS,

Stabilita la consistenza organica del personale, effettuate le vane ripgitizioni del fondo secondo la consistenza
arganica, stabilita la ripartizione secondo quanto defimito dall’art. 88 C.C.N.L. tra progettualiti per Istituzione
seolastica e per grade scolastico e organizzazione della stessa, stabilite e economie e i fondi specifici, fatte
salve le quote del fondo gid istituzionalmente destinate alle singole categorie in servizio presso [istituzione
seolastica viene effettuata la ripartizione con le seguenti percentuali:

e Unaqueta del 65% circa per compensi da attribuire al personale Docente; € 46.814.75

«  Linaquotadel 35% circa per compensi da atiribuire al personale ATA, € 2320793
La percentuale deve rispettare le consistenze organiche sia tra docenti di ordini e gradi diversi e sie tra il
personale A T.A (Ass. Ammin., Ass. Teocnici, Coll. Scol. Eec.ecc) eventualmente Educatori ¢/o ecc., salvo
accordt diverst seconde le esipenze delly scuola
Tale percentuale & calcolata tenendo conto del numero degli addetti & depli importi necessari per retribuire il
personale secondo le tabelle allepate al contratto.
La guota indicata sard utilizzata per retribuire il personale che abbia effettivamente svolto incarichi previsti
dal contratto d’Istituto o assegnati dalia Dirigenza in modo orario e/o in modo forfetanio per intensificizions
dellattivita lavorativa.
Per il personale ATA si concordano le seguenti prioritd d utilizao del fondo per Pesercizio in corso, stabilito
il cariea di lavoro ordinario si pud accedere allo straordinario programmato, pianificato ed autorizzato:

#  Intensificazione del servizio per la realizeazione del FTOF,

s Compensi per intensificazione per attivitd previste dal contratto con riferimento al personale ATA.

Art. 52 Attivita retribuite con il fondo d*Tstituto
Per tutte le attivith retribuite con il fondo d'stitute individoazions e |"assegnazione del personale docente e
del personale ATA & effetmata rispettivamente dal Collegio Docenti. dal DS, e dal DSGA, salvo i casi in cui
la norma prevede diverse procedure.
La designazione avviene previo dichiarato possesso delle competenze richieste e nel rispetto dei criteri indicati
niel presente contratio,
L atto di noanina deve conteners le mansiond da svolgers ed il corispetiivo economice, laddove determinabile
in anticipo.
L'erogazione del traftamento economico spettante al personale avverm previa verifica delle prestorioni
effettivamente rese,
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Art, 53 Adfivith agoiunive
Per tutte le attivitd che richiedono una intensificazione dell’nttivita lavorativa si prevede un compenso come
da tobelle previste nel CCML.
Per gli incarichi refativi all’ampliamento dell’offerta formativa il D, 5., previa approvazione dei Progetti da
parte del Collegio dei Docenti nel rispetto dei criteri stabiliti, provvedera alla nomina & conferira I incarico
con 'indicazione delle ore di attivith da prestare e del compenso orario da liquidare,
L utilizzazione del personale Docente ¢ ATA per lo svolgimento di aivitd aggiuntive, sara stabilito, avato
rignardo alle attivita del PTOF ¢ delle esigenze fimzionali alla lopistica, secondo le modalith indicate nel
presente contratto.

Art, 54 Funzioni strumentali all'offerta formativa
Ad ogni Docenti assegnatart di une Funzione Strumentale, viene atiribuito un compenso annuo defintto con
riferimento alle dsorse complessive assegnate alla Scucla in misura “PARITARIA", s la funzicne dovesse
essere diviza tra pin docenti, anche il compenzo relativo alla funzione di riferimento vend equamente
suddiviso tranne se il collegio dispone diversamente.

Art. 55 Compensi per i Docenti collaboratori del Dirigente Scolastico
Il Dirigente Seolastico pud retribuire dal fondo dell Istituzione scolastica fino a due collaboratori per
I"espletamento di tutte le fimzioni crganizzative ¢ gestionali indicate nella nomina ¢ corrisposto un compenso
orric.

Art. 56 Ore Lecedenti
Le oreeccedent: d°' ms:gmmenm restano disciplinate dalla legizlazione ¢ dalle norime contratiuali nozionali ¢
integrative, attualmente in vigore, L istituto delle ore eccedenti, considerato | ammontare limitato delle risorse
disponibili, annualments definito & di celere esaurimento, ha natura emervetzinle ¢ ha come finalita lo
specifico obiettive di consentire la sostituzione immediata di un docente assente.

Art. 57 Ferie

. 1 dipendente con contiatto i lavero a tempo indeterminate ha diritte, per oeni anno di servizio, ad un
p-:nudu di ferie retribuito. Durante tale periode al dipendente spetta la normale retribuzione, escluse le
indennitd previste per prestazioni di lavoro agipuntivo o straordinarnio ¢ quelle che non sieno corrispas
per dodici mensilita,

2. La durata delle ferie & i 32 giomi lavorativi pin gquattro di festivita soppresse,
3. 1 dipendenti neo-sssunii nella scuola hanno diritio a 30 giomi levorativi di ferie pin quattro di festivita
SDPPIEsse,

4. Dopao 3 anni di servizio. a qualziasi titolo prestavo, ai dipendenti di cui al comma 3 spettano i giomi di
ferie previsti dal comimie 2
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5. Mellanno di assunzione o di cessazione dal servizio la durata delle ferie & determinata in proporzione
dei dodicesimi di servizio prestato. La frazione di mese superiore a quindici giomi & considerata a tuii
i efferti come mese ntero.

6. 1l dipendente che ha usufiuito dei permessi retribuiti conserva il dinitto alle ferie.

7. Le ferie sono un diritto irvinunciabile € non sono monetizzabili. Esse devono essere richieste dal
personale docente e ATA af Dirigente Scolastico,

8. Le ferie deveno essere fiuite dal personale docente, durante i periodi di sospensione delle attivita
didattiche; dursnte lu rimanente parte dell®anne, la fruizione delle ferie & consentita al personale docente
per un perioda non superiore a séi plormate lavorative. Per il personale docente la fruibilith dei predetti
sei giomi & subordinata alla possibilita di sostituire il personale che se ne avvale con altro personale in
servizio nella stessa sede e, comungue, alla condizione che non vengano a determinarsi oneri aggiuntivi
anche per N'eventuale corresponsione di compensi per ore eccedentl, in ogni case senza oneri per

" Amminisuazione.

9. In case di purticolor esigenze di servizio ovvero, in caso di motivate esigenze di carattere personale
e di malattia del dipendente che abbiano impedito il godimento in tutto o in parte delle ferie nel corso
dell'anno scolastico di riferimento, le ferfe stesse saranno fraite dal personale docente, a tempo
indeterminato, entra 'anno scolastico successivo, nei periedi di sospensione dellativith didattica.

I analoga situazions, il personale AT A, fruira delle ferie non godute di norma non altre il mese di
aprile dell'anno successivo, sentito il parere del DSGA,

10. Compatibilmente con le esigenze di servizio, il personale A T.A. pul frazionare le ferie m pil
periodi. La fruizione delle ferie dovrd comuncgue essere effertuata nel rispetto dei tumi prestabiliti,
assicurande al dipendente il godiments di almeno 13 gioeni luvorativi continuativi di riposo nel periodo
I luglic-31 agosto,

1. 1l personale A.T.A. pud usufruire di ferie non godute in periodi non afferenti 15 giermi lavorativi
continuativi a condizione che le richieste non comperting un sovraccarico di prestazioni versa alin
lavoratori, Tanto si precisa come criterio generale, in via equitativa ed anche per evitare ulteriori aggravi
di spesa per la Pubblica Amministrazione.

i

=LA

12, Qualora le ferie gify in godimento siano interrotte o sospese per motivi di servizio, il dipendente ha
diritto al rimborse delle spese documentate per il viageio di rentro in sede e perquello di ritorno al
luogo i svolginento delle Ferie medesime. 11 dipendente ha. inolire, diritio al rimborso delle spese
sostenute per il perindo di ferie non goduto.

13. Le ferie sono sospese da malattie adepuatamente ¢ debitamente documentate che abbiano dato luogo
a ricovers aspedaliero o si siano protratte per pia di 3 giomi.
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L'Amministrazione deve essere posta in grado, attraverse una tempestiva comunicazione, di compiere
eli accertamenti dovuti.

4. 11 periodo di ferie non @ riducibile per assenze per malatiia o per assence parrialmente retribuite,
anche se tli assenze si siano protratie per 'intero anno scolastico.

TABELLE PARTE ECONOMICA

Le risorse disponibili per 'attribuzione del salario accessorio sono costituite da;

1. Stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal
MIUR

2, Ewventuali residu del Fondo non utibizzati negli anni scolastici precedenti

3. SBanziamenti previsti per Iattivazione delle funzioni strumentali all’ofTera
formativa

4, Stanziamenti previsti per aitivazione degli incarichi specifici del persenale
ATA

5. Altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o

privati , destinate a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito ‘([/.

di accordi, convenzioni od altre
6. Attivitd complementari di educazione fisica. il

7. Retribuzione prevista per le ore eccedenti

8. Eventuali contributi dei genitori.

DESCRIZIONE VOCE MOF Inporto lords dipendonie
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Fondo Istituzione Scolastica FIS Erngato € 70.300.03
| Resti anni precedenti FIS +€ 7.134,08
P TOTALE € 77.434,08
Indennita direzione DSGA -€ 5.411,40

Totale FIS 20182019

€ 7202168

Funziont strumentah al POF

€ 4.878.43

Incarichi specifici del pers. ATA E 400377
Ore eceedenti £ 379243
economia E 18.389.94
Totale disponibilith ore eccedenti € 22.182.37
Attivitd complementari di educazione fisica E3.242.65
Incentivi per progetii relativi Aree a nschio E 51745

—~ Attivitd finalizzate

esplicitamente previsto che eventuali risparmi possono essere utilizzati per alird find,

| fondi finalizzati a specifiche attivith possono essere impegnati solo per esse, a meno che non siae\

Per il presente anno scolastico tali fondi sono pan a:

Funzioai strumentali al POF E£4.87R.43

Tncarichi specifici del personale ATA € 4.003,77 /\. f;:,_
Ore cccedent] € 22.182,37 r b
Attivita complementari di educazione tisica € 3.242,65
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Al fine di perseguire le finalita di cui all'art. 16, sulla base della delibera del Consiglio d'Istituto, di

cui all’art. 88 del CONL e del Piano Annuale, il fondo d'istituto destinato al personale docente &

ripartito, come scgue, tra le aree di attivita di scguito specificate:

MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA AS 201772008

Descrizione voel FIS docenti Compense oraria lordo | Compenso nre
dipendents loedo
ATTIVITA® ISTITUZIONALIL dipendente
COLLABORATOR] VICARI DEL 0.5, 0. 2 € 17.50 300
COORDINATOR] PROGETTUALI L. 10713 ART. | €17.50 200
COMMI 837196 ENTRO 10% DEL PERS DOCENTE n2
COURDINATORI DI CLASSE N, 30 DOCENTI € 1750 1000
COURDINATORI DI DIPARTIMENTO . 7 € 17.50 0
TUTOR DOCENTL IN PROVA PERSONALE COC, | €17.50 an
MECQASSUMTI
COORDINATORE 0Q0O.CC. N 01 ATTIVITA™ | €17.50 &)
ELETTIVE. NOMINE E SURROGHE.
€ 17.50
ATTIVIT' PROGETTUALI
PROGETTO CINEMA, E TEATRO MUSICA €17.50 130
CON MODALITA'™ CLIL
PROGETTO RECUPERD E VALORIZZAZIONE € 30.00 & 4, 000,00 &0
PROGETTO ATTIVITA® DI ORIENTAMENTO | € 17.50 £
PROGETTO DI OLIMPIADI DI MATEMATICA, € 17,50 46
CHIMICA
FISICA, ITALLANG E FILOSOFIA COMN ENTI
| PROMOTORI INDICAT DAL MIUR .
PROGETTQ EDUCAZIONE ALLA LEGALITA, € 17.50 70
DISAGID E SICUREZZA “WIVIAMD IL POLO" e
€ 17.50 7
PROGETTO VISITE GIUDATE
PROGETTO INVALSI ASSISTENZA PROVE € 17.50 50
PROGETTO SICUREZZA E SORVEGLIANZA € 17.50 50
ATTIITA' EXTRA CURRICULARI

an

v e,
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PROCEDURE PER L'INDIRIZZO NAUTICO
[CERTIFICAZIOMNE DI QUALITA"Y

E 17.50

180

| PROGETTE INGLUSIONE

€ 17.50

80

TOTALE

2446

RESTC

PROGETTI CURRRICULARI JEXRTA CURRICULARI PTOF RISORSE FINALIZZATE

PROGETTO ALTERNANZA SCUOLA LAVORO % 1
PROGETTO ECOL_ & 150
FROGETTO GIOGH! SEORTIVI STUDENTESCHI £ 15
PROGETTO CISCO - EUCIP £17.50

TOTALE

allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le avee di attivita riferite al personale ATA, a

ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate tenendo conto della flessibilita orana ¢

ricorso alla twrnazione. dell’intensificazions del carico di lavoro per la sestituzions dei colleghi

assenti, dell’asscgnazione dell’incarico a suppocto dell’amministrazione o della didattica (attivitd @\

aggiuntiva) e del fatto che le ore eccedenti 1'orario d"obbligo possone andare a npose compensativo,

Descrizione voei FIS ATA Compenss
orarie lordo

dipenients

Compenso losdo dipendente

arg

A

<

Ko A,

Aszsistenti Amministrativi

INDENNITA' SOSTUTZIONE € 14,50
DSGA,

€ 541,00

3l
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ASSISTENTI TECNICI
ATTIVITA'AGGIUNTIVE £ 14.50 DA RENDICONTARE 419
AUTORIZZATE Straordinario/intensificazione
(NOTTURNEFESTIVE)
COLLABORATORL SCOLASTICI | € 12.50 DA RENDICONTARE 575
ATTIVITA AGGILUNTIVE Straordinario/intensilicazione
AUTORIZZATE
(NOTTURNE/FESTIVE)
PROGETT] ATA
PICCOLA MANUTENZIONE E 14,30 € 550,00 40
GIARDINAGGIO £ 14.50 € 580,00 4i)
PROGETTO SELEZIONE
SGOMBEROD E SMALTIMENTO | € 14.50 £ 2175.00 150
TESTI, SUSSIDI E ARREDI
OLTRE CHE MOVIMENTIDEI
BENI TRA LA SEDE CENTRALE
E I DEPOSITI. Q\
CONTRASTO AL | € 14.50
VANDALISMO bilass 100
TOSSICODIPENDENZA E
ALCOLISMO ; d
PROGETTO E14.50 € 145000 100 /é o Mo
AMMINISTRAZIONE,
VALUTAZIONE,
INSERIMENTO, RICORSL,

3
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CONTENZIONSO

GRADUATORIE DOCATA
TOTALE € a776,00
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
ATTIVITA AGGIUNTIVE 14.50 DA RENDICONTARE 355
AUTORIZZATE Straordinaviofintensificazione

TOTALE GENERALE

La somma pari ad € 18.431,93 resta accantonata per lavoro straovdinario pers, ATA.

Per le ore di straordinarioe, si deve tener conto dell’articolazione, picenla manutenzione,
sgombern locali lab., Officine, spazi comuni, biblioteche, oltre a trasporto e risistemazione
arredi, suppellettili ¢ sussidi, che si rendono necessari per la funzionalith operativa dell'intero

anno seolastico, oltre che nei periodi precedenti, di sospensione, di ripresa e di conclusione delle
attivita didattiche.

Tenute conte della pesatura della seuola, si rimane stabilite che per situazioni urgenti il
collaboratore scolastico che viene impiegato per ona frazgione oraria del servizio mantiene ‘:,\
I"obbligo di assolvere ai compiti dell’intera giornata comprese le pulizie, tale atlivith viene I‘\H
riconosciuta come intensiflcazione

S0 precisa aliresi che per la lievitazione del monte ore di straordinario si potrd far fronte alla

somma accantonata sopra prevista.

—70 /f:i-h
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TITOLO X1V
CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DI COMPENSI ACCESSORI, ATSENSI DELL'ART. 45, COMMA |,
DEL D.LGS. N. 1652001 AL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA, INCLUSA LA QUOTA
DELLE RISORSE RELATIVE ALL'ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO E DELLE RISORSE
RELATIYE Al PROGETT] NAZIONALI E COMUNITARL EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA

EEMUNERAZIONE DEL PERSONALE
{ort. 22 comma 4 lettera C3 CONL Scuola 2018)

Art. 58 - Utilizeo Tomdi Ninalizzati a specifiche attivita
L. 1 fondi finalizeati o specifiche amtivith, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro
pravenienza, possono cssere impegnati solo per tali attivitd, a meno che non sia esplicitamente previsto
che eventuali rispanmi possanc essere utilizzatt per alin fin.
Per il presente anno scolastico teli fondi, eselusi quelli gia normati in articoli precedenti {(Funzioni
Strumentali, Incarichi Specificiy somo pari a:

4 Progetti (MON FESR ASSE L1 C) €000
& Contributi da Enti & .00

I

3. Ewventuali altre somme che devessero rendersi disponibili successivamente alla firma di chiusura del
presente contrattezions saronne ogeetto, di suscessiva contrattazione tra le parii.

I presente Contratto d " Istituto viene soitoscritto ad Integrazione del CONL vigente al quale bisogna fare
riferimento per tutte gquanto non trattate ed eventuali clavsole difformi da limiti e vincali del contrato
nazionale o da Leggi specifiche in matenia sono da ritenersi nulle e sostituite astomaticamente ai sensi degli

artt. 1339 e | 419 del c.e. Qi

fpe fe
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PARTE

PUBBLICA

Il Dirigente pro-tempore: Prof, Arch, Francesco Calabria : FIRMATO

PARTE

SINDACALE

RSU : FIRMATO ~FIRMATOD ma s FIRMATO
FIRMATO

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI (TAS)

FLC/CGIL:

CISL/SCUOLA - FIRMATO (&l""_]

UL Seiiola -

SNALS/CONFSAL: FIRMATO

GILDAMUNAMS: k
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VERBALE DELLA TRATTATIVA SINDACALE DECENTRATA DI
ISTITUTO DEL GIORNO 10/02/2020

Rif. Gen.: Legge n® 241/90, Legge n® 104/92, Dlgsl n® 297 /94, D.P.R. n° 275/99,
nota MIUR Dj7 - 812 del 3/05/2000, D.lgs n® 165/01, D.I. n® 44/01, D.lgs n°
106,03, Legge n® 133/08, D.lgs n” 81/08, D.lgs n" 106/09, D.lgs n” 150/09,
D.lgs n® 141711, Legge n° 107/15, D.lgs n® 75/17, D.lgz n* 118/17, CCNL
vigente.

P e e S ke e =

11 giorno 10, del mese di Febbraio, dell’anno 2020, alle ore 11.00,
presso la sede del Polo Scolastico dell'l.LS. di Amantea, previo rituale e
formale avviso alle parti, come le relative copie gia consegnate, si tiene
la seduta della Trattativa Sindacale Decentrata di Istituto.
All'apertura dei lavori sono presenti:

U
|
|
per la P.A.; Il Legale Rappresentante del Datore di Lavoro MIUR, il A~ "
Dirigente Scolastico, Prof. Arch. Francesco Calabria;

per la parte in rappresentanza dei lavoratori, le R.5.U. di Istituto:
Il Dott. Mariano Longo, il delegato provinciale CSL, Preside Giovanni

Policaro CISL; // y,
I1 Prof, Coscarella Francesco, FLC - CGL; o (e,
Il Segretario Provinciale FLC - CGL, Prof. Giuseppe Assalone; T/E/‘x

Per la Parte terza: verbalizza il Prof. Francesco Di Santo.

Il D.S. illustra la mnarrativa specifica allegata, che si sottopone

all’esame dei presenti.

Il D.S., sottopone, in via definitiva, all'illusirazione delle planimetrie
Pag. 1



dell'edificio, sede del Polo Scolastico e del relative Piane di
Ripartizione dei Compiti del personale A.T.A. Collaboratori
Scolastieci.

Il D.S. spiega, ancora una volta, I'enorme proporzione degli spazi
dell’edificio, come il numero dei frequenti, al fine di procedere ad una
divisione equitativa del lavoro straordinario, che risulta inderogabile,
redatta sulla base delle richiese gia espresse dallo stesso personale,
delle possibilita di adottare l'orario flessibile, che risulta gia formulato
nell'allegato atto specifico, facente parte integrante del presente.

Si da luogo all'esame della narrativa del Ipotesi di trattativa
decentrata del 16,/01 /2020,

In riferimento a quanto osservato dai presenti, si conviene quanto
segue:

Per quanto riguarda adesione ai diversi progetti, & riferita a tutto il
personale in servizio A.T.A. per ogni profilo, e che ogni lavoratore puo
aderire allo svolgimento delle attivita come indicate nella narrativa di
che trattasi, fermo restate le attivitd gia iniziate con le relative
adesioni gia presentate e ore gia svolte.

In via equitativa, si precisa altresi, che ove possibile a [ronte di
favorire un clima di lavoro sereno ¢ compatibile tra ogni lavoratore e
I'altro, si attuera una forma di rotazione mensile, per Paffido dei
reparti di servizio, come gli oran di sel ore continuative, in base alle
richieste, tenendo conto delle esigenze.

Concluso lo svolgimento contestuale dei lavori, la trattazione degli
argomenti di cui a tutti i punti all'O. del G., la verbalizzazione, la
lettura e l'approvazione, anche di tutti gli interventi che rimangono
sottoscritti in calce, si ritiene approvato il presente documento, con i
suoi allegati, La seduta viene tolta alle ore 14,00, ;[/

Per la parte sindacale:

le R.S.U. di Istituto:

Il Dott. Mariano _ngutil_ ﬁg%gatm provipciale CSL, Preside Giovanni
Policaro CISL; - /143;,-? e

[1 Prof. Coscarella Francesco, FLC - CGL; L
[1 Segretario Provinciale FLC - CGL, Prof. Giuseppe Assalnne;(’_:w

Per la P.A., il D.S. Prof. Arch, [Fraficesco Calabria

fag 2
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Per la Parte terza: verbalizza il Prof. Francesco Di Santo. %ﬁ, /é@ LEIAE{/}\



